
PARTNERSHIP
T R A B A L H O

CONTRATOS DE

E RELAÇÕES DE



T R A B A L H O
O  Q U E  S E  E N T E N D E  P O R

? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ?



T R A B A L H O
A Ç Ã O

ATIVIDADE FÍSICA, MENTAL E/OU INTELECTUAL

SATISFAZER NECESSIDADES

ATIVIDADE HUMANA
? ? ? ?



C A S O
S E J AH U M A N O



BUSCA o quê?
Qual a 

probabilidade  
de TER ÊXITO 

na tarefa?

Qual a 
POTÊNCIA/
VALÊNCIA 
da pessoa?

Caso dê errado, 
QUAL A PERDA 
SUPORTÁVEL 

para a relação?



PA R T N E R S H I P
O  Q U E  É  O  F O R M A T O  D E

? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ?



P A R T N E R S H I P

CRESCIMENTO
1 FORMATO DE PARCERIA FOCADA EM

LONGO PRAZO
2

V
IS

ÃO
 D

E 

3 EXEMPLOS



P A R T N E R S H I P
FORMATO GERAL DO NEGÓCIO

Parceiro desenvolve 
o trabalho

Atinge resultados Pode optar por integrar 
a sociedade

Caso deixe de atingir

Pode ser retirado 
da sociedade

Pode se retirar a 
qualquer tempo



POR QUÊ?POR QUÊ?POR QUÊ?POR QUÊ?
P A R T N E R S H I P



RELAÇÕES DE PARCERIA 
PODEM SER MAIS 

IMPORTANTES

FORMATO DE 
TRABALHO ATUAL

FORMATO DE 
“ENTREGÁVEIS"

CONTROLE 
 SOBRE METAS,  

E NÃO SOBRE TEMPO

REMUNERAÇÃO MAIS 
ATRATIVA

INCENTIVOS FISCAIS

POR QUÊ?
P A R T N E R S H I P



P A R T N E R S H I P

COMO?COMO?COMO?COMO?



PRODUTIVIDADE COMO FOCO

LIBERDADE (TEMPORAL E ESPACIAL)

ATENÇÃO AO QUE ACONTECE DE FATO

“PAPEL ACEITA TUDO”

COMO?COMO?COMO?COMO?
P A R T N E R S H I P

MUDANÇA DE MINDSET AJUSTES CONTRATUAIS CLAROS



ACESSE AQUI

O K R s

https://endeavor.org.br/estrategia-e-gestao/okr-passos/


https://www.youtube.com/watch?v=eToFhWEml10


ACESSE AQUI

K P I s

https://endeavor.org.br/estrategia-e-gestao/kpi/


https://www.youtube.com/watch?v=91T8cMy8CaY&t=156s


O QUÊ?
P A R T N E R S H I P

O QUÊ?O QUÊ?O QUÊ?



O QUÊ?
P A R T N E R S H I P

MAIS RELAÇÕES 
DE TRABALHO

MENOS 
RELAÇÕES DE 

EMPREGO

CONTRATOS 
REAIS E 

ESPECÍFICOS

DEVERES DE: 
COLABORAÇÃO, 

CONFIDENCIALIDADE, 
INFORMAÇÃO, 

PROBIDADE



E M P R E G O
RELAÇÕES DE

PA R T N E R S H I P



PA R T N E R S H I PE M P R E G ORELAÇÕES 
DE

REMUNERAÇÃO MEDIANTE PJ PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS

NEGOCIAÇÕES COLETIVAS

C L T CÓDIGO CIVIL

CONTRATOS ESPECÍFICOS



A T E N Ç Ã O



AUTÔNOMOS ASSUMEM 
ÔNUS dos seus negócios.

MAS AUTÔNOMO 
TEM AUTONOMIA!

QUALIDADE DO TRABALHO 
entregue independe da 
forma de contrato.

REMUNERAÇÃO É 
ALGO SÉRIO!

MÉTRICAS DE ENTREGA 
mostram respeito a 

individualidades.

Quem ENTREGA BEM E 
RÁPIDO, pode ganhar mais.

EMPREGADOS EM MESMA FUNÇÃO não 
podem ter salários diferentes 



M A T E R I A L  D E C O N S U LTA
EXEMPLOS DE PLANILHAS OKR’S + KPI’S

MODELOS DE CONTRATOS, PROCURAÇÃO 
E ACORDO COLETIVO

A C E S S E  A Q U I

https://drive.google.com/drive/folders/16Nb56c8bc1QqA2Mka7IeOwS6-dQRoT7b?usp=sharing


PARTNERSHIP
T R A B A L H O

CONTRATOS DE

E  R ELAÇÕES DE

@rpjur

https://www.instagram.com/rpjur/



